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Acuerdo Colectivo sobre medidas de acompafiamiento al empleo y a la evolucién

pro!esional

Los dias 16, 20 y 22 de julio de 2021 se reunieron, de una parte, la representacién de la Direccién de

Peugeot Citroén Automéviles Espafia, S. A -Centro de Produccién de Vigo- y, de otra, los Sindicatos S.1. T-

\ F.S.1, UG. T,CU.T, CC. 00 y C.I.G con representacién en el Comité de Empresa para abordar diferentes

i cuestiones relativas a la evolucidn del empleo en el Centro, particularmente condicionadas por las
evoluciones legales en materia de jubilacién.

Se constata, en primer lugar, que recientemente se ha formalizado un acuerdo entre agentes sociales y
Gobierno, coherente con las disposiciones legislativas que ya vienen promoviendo un alargamiento de la
vida laboral y activa de las personas, que incide en las modalidades, fechas y cuantias de acceso a la
pensidn de jubilacién anticipada, acuerdo que inicia su tramitacién parlamentaria, como ley, en fechas
préximas.

Que existe, no obstante, la posibilidad de aplicar un periodo transitorio para mantener la normativa sobre

« A jubilacién que resulte mds favorable a la persona trabajadora, si bien, su puesta en préctica ha de
\\J |.- materializarse en Convenio Colectivo, acuerdo colectivo de empresa o expediente de regulacién de
A empleo.

Es en este contexto, que las partes han acordado reunirse a fin de dar respuesta a esta posibilidad legal,
=/ jcle manera que el acceso a la jubilacién de la plantilla del Centro pueda producirse siempre en las mejores
/ condiciones posibles.

Es también por ello que, al hilo de lo anterior, y frente a la orientacién tradicional de incentivar las salidas
de las personas de mayor edad, las partes consideran también oportuno que, al definir los dispositivos de
adecuacién de plantilla que sean necesarios en cada caso, se construyan nuevas medidas que
acompafien la evolucién de la carrera profesional, dentro y fuera del Grupo Steilantis, de las personas que
integran la plantilla, independientemente de su edad. Todo ello considerando el prisma de promover la
voluntariedad en la adhesién y de que, con este acompafiamiento, las partes ratifican e incluso refuerzan
el cumplimiento de las exigencics que, para cada tipe de medida establece la normativa de aplicacién.

Es por ello que, expuesto lo anterior, el 22 de julio la Direccién y los Sindicatos S.LT-F.S. | y U.G.T, adoptan
por mayoria de la representacién que ostentan en el Comité de Empresa, los siguientes
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ACUERDOS:

PRIMERO.- Conforme a la Disposicién Transitoria 31° de la Ley General de Sequridad Social, con la actual

redaccién de su Anteproyecto de Reforma, relativa a la aplicacién gradual de coeficientes reductores de
laedad de jubilacién en los casos donde la pensién tedrica supere el limite establecido para las pensiones,
a los efectos establecidos en su pdrrafo 3°, apartado b), las partes acuerdan que seguirdn siendo de
aplicacién en la empresa las reglas de acceso a la jubilacién anticipada por voluntad del interesado
existentes a la fecha actual.

Conforme dicha normativa, en los supuestos antes citados, se mantendria la asignacién de los
coeficlentes reductores generales sobre la base reguladora méxima, de manera gue el importe de la
pensién de jubilacién que finalmente corresponda no seria superior al resultado de reducir el tope mdximo
de pensién en un 0,50% por trimestre o fraccién de trimestre de anticipacién.

SEGUNDO. - La previsién anterior extenderd su aplicacién a cuantas personas accedan a la jubilacién
anticipada por causa no imputable en el supuesto anterior a partir de la fecha de firma del presente
documento, sin perjuicio de su posibilidad de optar por que se les aplique, para el reconocimiento de su
derecho a pensién, la legislacién que esté vigente en la fecha del hecho causante de la misma.

TERCERO.- Considerando pues la preferencia legal por vidas laborales més largas, asf como la favorable
acogida que en momentos anteriores han tenido las medidas sociales de acompafiamiento definidas para
todos los grupos de edad, ya fueren dichas medidas de adhesién individual, ya en el marco de procesos
colectivos, las partes consideran que las medidas de adecuacién de plantilla que puedan ponerse en
marcha para acompafiar en los procesos de transformacién, deben hacer lo posible por primar la
voluntariedad y tratar de responder o los intereses de las personas -de mejorar su cualificacién
profesional de cara a un cambio de oficio o de puesto de trabajo fuera de Stellantis; retomar un proyecto
empresarial; responder a las necesidades de su entorno; o acometer un proyecto personal-, entre otros
objetivos.

CUARTO. - En este contexto, y de modo enunciativo y no limitativo, las partes acuerdan que, en tantono
sean modificadas o sustituidas por otras, se establece un dispositivo de acompafiamiento social al empleo
y las competencias constituido por las medidas siguientes:

a) Suspensién del contrato de trabajo securizada: De mutuo acuerdo para el trabajo en otra empresa
o paradesarrollar un proyecto personal con un incentivo de 0,5 anualidades de salario, a estos efectos
compuesto por salario tablas y complemento individual, para suspensiones de 12 meses y de 1
anualidad si la suspensién alcanza ios 24 meses,
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Ala finalizacién de la suspensién, la persona trabajadora habré de solicitar el retorno con un preaviso
minimo de 30 dias y, en caso de no redlizarlo, se extinguird el contrato con la percepcién de un
incentivo adicional de 0,3 anualidades de salario.

Extincién de contrato con derecho de reingreso para realizar una formacién; trabajo con otro
empleador; o un proyecto personal:

Extinguido el contrato por causas objetivas conforme al procedimiento legal establecido, el
montante de la indemnizacién se fijo en una cantidad equivalente a 1,25 anualidades de salario,
calculado conforme al caso anterior. Ademds, la persona trabajadora ostentard un derecho
preferente ol reingreso en la primera vacante que se produzca para desempefiar un puesto en
condiciones andlogas, ejercitable solo a partir de los 36 meses de la concesidn y siempre que se
solicite con tres meses de antelacién a la finalizacién de dicho periodo. En caso de no existir vacante
se le podrd ofrecer la reincorporacién en algdn puesto disponible de otro oficio o familia de funciones
de nivel inferior.

No podria acceder a esta medida quien ya se haya beneficiado de la misma en ocasiones anteriores.

Extincién incentivada del contrato para proyecto personal orientada a menores de 50 afios:

En este supuesto, extinguiéndose el contrato por causas objetivas segin el procedimiento legal
establecido, se fija una indemnizacién de una anualidad de salario, calculado conforme al apartado
a), por cada 8 afios trabajados hasta un tope de 2 anualidades, segun el criterio establecido en este
documento.

Para acompaiiar a las personas en el inicio de sus proyectos tras la salida de la empresa se establece
una indemnizacién adicional de 20K€ a percibir en los casos en que la extincién del contrato se
formalice en oficios o actividades “sensibles” y antes del 31/12/2021.

Extincién incentivada para mayores de 50 affos:

En este supuesto, el contrato queda rescindido por causas objetivas percibiendo la indemnizacién
que corresponda segtin las tablos habituales de Plan de Bajas con el salario de referencia establecido
en el apartado a), que mejoran los minimos establecidos en ET.

A los efectos de acceso a la pensién de jubilacién conforme al Acuerdo suscrito por los agentes
sociales, se considera que el acceso a dicha prestacién por causa no imputable al trabajador en los
supuestos de extincién por las causas previstas en los arts. 40.1y 41.3 ET implicarén la percepcién de
las indemnizaciones establecidas en el pdrrafo anterior si, como requisito previo, se cumplen las
condiciones establecidas en el punto quinto de este acuerdo.

Permiso Senior:
Permiso remunerado de larga duracién planteado como una transicién hacia la jubilacién que podré
desarrollarse bajo las modalidades siguientes:
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= A los 60 afios, con dispensa de actividod de hasta 36 meses y percepcién de una
remuneracion equivalente al 70% de su salario, calculado conforme a lo establecido en el
apartado A, manteniéndosele la base de cotizacién al 100%
"  Alos59afios, con dispensa de actividad de hasta 48 meses y percepcién de remuneracién
equivalente al 60% de su salario, calculado conforme a lo establecido en el apartado A,
\ manteniéndosele la base de cotizacion al 100%

En dicho periodo, podrd desempeiiar actividad laboral en otra empresa, siempre que lo comunique
previamente. A la finalizacién del permiso la persona trabajadora causard baja voluntaria en la
Empresa a los efectos de acceder a la jubilacién anticipada voluntaria.

QUINTO: Teniendo en cuenta el acompafiamiento econdmico necesario para la aplicacién de cada una

de las anteriores medidas, su efectiva puesta en préctica se vincula, tanto a la disponibilidad

.Y, presupuestaria, como fundamentalmente a la situacién de efectivos del oficio, funcién, Direccién ala que

A ,} dichas medidas se dirijan, entendiendo que la condicién para su aplicacién en cada dmbito es que existan

.II  oficios o actividades “sensibles” que son aquellos donde existen mds efectivos fijos disponibles que
./ puestos de trabajo consignados presupuestariamente.

e

=

En atencién a la peticién mayoritaria de la representacién social durante la negociacién del presente
. acuerdo, excepcionalmente se podré analizar la aplicacién puntual de alguna de los medidas de
LA acompafiamiento en el grupo profesional horario cuando exista una necesidad organizativa concreta

___para la amortizacién de un puesto de trabajo, dificultades de adaptacién al mismo o bien circunstancias
f;’“. Sersonales graves de la persona trabajadora.

i
P

” Tanto las necesidades de adecuacién de efectivos asociadas procesos de transformacién; como el tipo
de medidas a aplicar; como el nimero y tipologia de oficios sensibles, asi como las circunstancias
excepcionales que puedan presentarse en el Grupo Profesional Horarlo, se tratarén en el seno de la
comisién de seguimiento de este acuerdo,

Como condiciones particulares las partes establecen respecto a estas medidas el requisito de doble
voluntariedad, con adhesién no obligatoria de quienes cumplan las condiciones de acceso, y contar con
un contrato CDI y al menos un afio de antigiiedad en la empresa.

Las partes establecen, no obstante, que el acceso voluntario por parte del trabajador/a a las medidas
extintivas se realiza en atencién a las necesidades de adaptacién del volumen de efectivos en los oficios
sensibles y demds circunstancias objetivas, que se contemplan en el presente acuerdo, y que se
acreditardn en cada caso conforme al articulo 51 y 52 ET y normativa concordante, asi como que
traténdose de necesidades puntuales no se superardn los umbrales establecidos en el articulo 51 ET, en
cuyo caso, se tendria que iniciar el procedimientc establecido en el RD 1483/2012.
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SEXTO: Si bien las cldusulas definitorias de la normativa de aplicacién en ciertos supuestos de jubilacién
anticipada mantendrdn su vigencia mientras esta posibilidad resulte factible conforme a la legislacién de
referenciq, las medidas de acompafiamiento al empleo establecidas en el marco del presente acuerdo se
mantendrdn vigentes en tanto en cuanto las partes que lo subscriben no acuerden su finalizacién o bien
sean anuladas o sustituidas por procedimientos colectivos a los que, en su caso, sea necesario acudir.

SEPTIMO: Las partes expresamente convienen constituir una Comisién de Seguimiento del presente
acuerdo, integrada por un vocal titular y suplente por cada uno de los Sindicatos firmantes, y otros tantos
vocales, titulares y suplentes designados por la Direccién de la Empresa. En el seno de la Comisién se
tratardn cuantas cuestiones se vinculen conla puesta en préctica y seguimiento de este acuerdo, asicomo
los trémites de registro y comunicacién de listados de trabajadores que, en su case, pudiesen ser exigibles
por la normativa de desarrollo. Asimismo, la Direccién comunicard los puestos y/o las circunstancias
objetivas y/o personales que en cada momento se encuentren en la situacién descrita en el punto quinto
del acuerdo y la relacién nominativa de losfas trabajadores/as adheridos a alguna de las medidas de
acompafiamiento previstas en el mismo.

En prueba de conformidad, firman el presente Acuerdo colectivo de Empresa, en el lugar y fecha arriba
indicados, los Sindicatos que en su conjunto representan la mayoria del Comité de Empresa.
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